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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

дошкольном образовательном автономном учреждении «Детский сад № 17 «Чебурашка» 

комбинированного вида г. Новотроицка Оренбургской области», далее (МДОАУ «Детский сад № 

17 г. Новотроицка», Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Работники  учреждения,  являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее – профком) – Поднозова Наталья Александровна;  

Работодатель в лице его представителя – заведующий Шайхматова Евгения 

Александровна.                                                                                                                               

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка» и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка», в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.  

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3  дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.8. Стороны договорились, о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в 

порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации.  

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка» по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12.. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение 3-х лет. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:  

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) положение о премировании работников; 

  1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

- по согласованию с профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

 

2.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

2.2. Стороны договорились, что:  

2.2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2.2.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами МДОАУ «Детский сад № 17 г.Новотроицка», 

являются недействительными и не могут применяться.  

2.2.3.Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или)профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

МДОАУ «Детский сад № 17 г.Новотроицка», могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 24 марта 2023 

г. № 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик должностей работников 

образования).  

2.2.4.Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
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договора по пункту третьему статьи 81ТКРФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория.  

 

2.3. Работодатель обязуется:  

2.3.1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения.  

2.3.2.Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).  

2.3.3.Вести трудовые книжки работников, в том числе, по личному заявлению работника, 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать 

формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде.  

2.3.4.По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности.  

2.3.5.При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МДОАУ «Детский сад № 17 г. 

Новотроицка», правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.6.Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы).  

2.3.7.При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения к работе.  

2.3.8.Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, режим и продолжительность рабочего 

времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера), а также меры социальной поддержки.  

2.3.9.При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.  

2.3.10. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его 

действия, то договор считается заключённый на неопределённый срок.  

2.3.11.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а так же ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливать.  

2.3.12.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора.  
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2.3.13.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

2.3.14.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ.  

2.3.15.Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.  

2.3.16.При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарноэпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, 

вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, заключать 

дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора.  

2.3.17.Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.  

2.3.18.Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением.  

2.3.19.Уведомление в выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с частью 1 статьи 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства.  

2.3.20. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией (статья 179 ТК РФ).  

2.3.21.При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдаётся:  

- семейным  

- при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся 

на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

- инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;  

- родителю, имеющему ребёнка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской 

Федерации, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

- работникам, совмещающим работу с обучением в организациях, независимо от обучения 

их на бесплатной или платной основе;  
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-  не освобожденному председателю профсоюзной организации МДОАУ «Детский сад № 

17 г.Новотроицка»;  

- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста;  

- лицам, получившим среднее-профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня.  

2.3.22. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

2.3.23.В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы (при наличии финансовых 

средств).  

2.3.24.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем.  

2.3.25.Заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора, применяя право временного перевода на 

другую работу в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2, помимо перевода на работу, требующую 

более низкой квалификации.  

2.3.26.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию.  

2.3.27.В целях развития профессиональных навыков (компетенций) работников 

предпенсионного возраста (лиц в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) обращаться в органы 

службы занятости населения для заключения соглашения об организации обучения своих 

работников. При этом работодатель заключает соответствующий договор с образовательной 

организацией, участвующей в региональной программе субъекта Российской Федерации, 

разработанной в соответствии с Приказом Минтруда России № 131 от 01.03.2019 года. 11  

2.3.28.Расторжение трудового договора в с Расторжение трудового договора в 

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

2.3.29.Не применять расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ в 

связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (статья 84 ТК РФ), в 

отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.  

2.3.30.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МДОАУ «Детский 

сад № 17 г.Новотроицка», ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

2.3.31.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
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квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ).  

2.3.32.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1ТК РФ) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

2.3.33.По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя).  

2.3.34.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: Осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками.  

2.3.35.Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях 12 защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.  

2.3.36.Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК 

РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.  

2.3.37.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключённого между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской 

Федерации. Работодатель на основании заявления работника издаёт приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 

о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998года N 53 - ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооружённые Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьёй. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
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заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). Работодатель не позднее 

дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную 

плату и причитающиеся ему выплаты в полном объёме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. На период приостановления действия трудового 

договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление, которых он получил до начала указанного периода (дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). Период приостановления действия 

трудового договора в соответствии с настоящей статьёй засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения 13 страховой пенсии по старости). Действие трудового договора возобновляется в 

день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своём выходе 

на работу не позднее, чем за три рабочих дня. Работник в течение шести месяцев после 

возобновления в соответствии с настоящей статьёй действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время, независимо от 

стажа работы у работодателя. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключён на определённый срок. В случае если 

работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключённому в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключённого им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

или о дате окончания действия заключённого работником контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации.  

2.4.На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за 

исключением случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с работниками, 

являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются 

иностранным правом.  

2.5. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, определяются статьёй 327 ТК РФ. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение  

квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд  учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
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3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

           3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с  Порядком аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.7.Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

предусмотренных в (приложении № 1) , а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности). 

3.3.8.В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки  к аттестации для установления 

соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, 

но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 

3.3.9.В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 

чем на один год. 

3.3.10.Освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со  слова 

«Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет  педагогических 

работников образовательных учреждений области в процессе аттестации для установления 

соответствия уровня их квалификации  требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей); 

3.3.11.Освобождать от прохождения экспертной оценки в случае  получения награды или 

победы в конкурсе педагогических работников  образовательных учреждений (организациях) 

области (за каждую – единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня 

их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) в случаях: 

– получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной 

деятельности (медаль, орден); 

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов 

(олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях;  

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование»; 

– награждения нагрудным  знаком, название которого начинается со слов «Почетный 

работник»; 
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– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник» 

         3.4. В целях развития профессиональных навыков  работников предпенсионного возраста 

(лиц в течении 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, 

в том числе назначенную досрочно) работники предпенсионного возраста имеют право пройти 

переподготовку или повысить квалификацию» (приказ Минтруда № 131 от 01.13.2019г). 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее _3_ часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома 

(ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 

ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и 

другие категории работников). 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в 

учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие 

дополнительные гарантии). 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, утверждаемыми работодателем по 

согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
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5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ) 

- музыкальный руководитель – 24 часа в неделю 

- учитель –логопед – 24 часа в неделю 

- сторожа согласно графика работы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Приказом 

Министерства образования и науки РФ от  22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

5.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 

к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.  

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате труда.  

5.8. Работникам  Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 

календарных дней (ст.115 ТК РФ) 

          5.9.Педагогическим работникам, музыкальному руководителю, старшему воспитателю,  

заведующему предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 42  

календарных дня.     

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо-

ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

         График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.  

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
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позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  

Очередной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

-  похороны близких родственников - 3 дня; 

- проводы детей в армию-1рабочий день;  

- бракосочетание работника -3 рабочих дня, бракосочетание детей работника – 2 рабочих 

дня;  

- в связи со смертью детей, супруга–3 рабочих дня;  

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу – 3 рабочих 

дня. 

 Без сохранения заработной платы:  

       - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

       - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;       

       - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

       - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

5.11.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком не более 1 года.  

5.11.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам в порядке 

очередности, в зависимости от срока подачи заявления. Одновременно в длительном отпуске не 

могут находиться более 2-х педагогических работников. 

5.11.4. Если работник во время нахождения в длительном отпуске заболевает, то на 

основании листа нетрудоспособности отпуск ему продлевается на количество дней по 

больничному листу. 

5.11.5 Длительный отпуск может быть присоединён к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Время для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

         6. Стороны исходят из того, что: 

         6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате 

труда работников  муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

«Детский сад № 17  г. Новотроицка Оренбургской области»  

         6.2. Оплата труда работников МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка» устанавливается 

с учетом:  
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         - Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;  

         - Единого квалификационного справочника должностей руководителей, Специалистов и 

служащих;  

         - Государственных гарантий по оплате труда;  

         - Окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам;  

         - Перечня видов выплат компенсационного характера;  

         - Перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- Рекомендаций городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;  

- Согласования с городской организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации. 

6.3.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

трудовым договором:  15 числа текущего месяца – первая часть заработной платы, 30 числа 

текущего месяца (в феврале – 28 (29) числа) – вторая часть заработной платы.  

           Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы» (часть 3 ст. 136 ТК РФ). 

6.3.1. Работнику ежемесячно выдается расчетный листок с расшифровкой начисленной 

суммы заработной платы. 

6.4.  Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих  

выплат), не может быть меньше  заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

6.5. Изменение  оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) у педагогических работников производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа;  

- при установлении квалификационной категории–со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа;  

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия– со 

дня присвоения (награждения);  

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук–со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома;  

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

При наступлении у работника права  на  изменение  оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя 

из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.6.  Работодатель обязуется: 

6.6.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной платы 

и др. (ст. 234 ТК РФ). 
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            6.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже  1/300 действующей в это время    ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

          6.6.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  

         6.6.4. Выплачивать работникам за счет средств работодателя пособие за первые два дня 

временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством.  

          6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

          6.8. Работодатель обязуется обеспечивать: 

- оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ); 

-  время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника; 

- выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное 

время (с 22.00- 06.00). 

6.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование работников, 

что фиксируется в локальных нормативных актах МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка»  

В целях материальной поддержки, создания заинтересованности педагогических 

работников:  

- Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория и по должностям 

работников, по которым применяется наименование "старший" (воспитатель - старший 

воспитатель, методист - старший методист, инструктор - методист - старший инструктор - 

методист), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория;  

- Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель воспитатель; социальный педагог; педагог- 

организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности); 

Руководитель физического воспитания Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; старший тренерпреподаватель; 

тренер - преподаватель 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 
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работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель музыки образовательной организации, 

реализующей программы общего образования, 

либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования – программы 

среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов среднего 

звена, либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования – программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 

Старший тренерпреподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

Старший тренер-преподаватель; тренер 

преподаватель; руководитель физического 

воспитания 

Инструктор по физкультуре Учитель физкультуры (физического 

воспитания); старший тренер- преподаватель; 

тренер – преподаватель; преподаватель 

физкультуры (физического воспитания); 

руководитель физического воспитания 

 

Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля 

работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории:  

- педагогическим работникам, у которых, в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста 3 лет, истёк срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из 

указанного отпуска.  

- в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на этот 

период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории, а также в случае 

истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории;  
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- освобождать в случае получения почётных званий, начинающихся со слова 

«Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет педагогических 

работников образовательных учреждений области в процессе аттестации для установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей);  

- освобождать от прохождения экспертной оценки в случае получения награды или 

победы в конкурсе педагогических работников образовательных учреждений (организациях) 

области (за каждую – единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня 

их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) в случаях:  

• получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной 

деятельности (медаль, орден);  

• победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапе конкурсов (олимпиад) 

профессионального мастерства, в том числе в номинациях;   

• награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слов «Почётный 

работник»;  

• награждения значком, название которого начинается со слов «Отличник».  

Работодатель предусматривает в Положении об оплате труда работников МДОАУ 

«Детский сад № 17 г. Новотроицка» регулирование вопросов оплаты труда с учётом 

возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к 

достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной платы (без учета 

районного коэффициента) не ниже 60 процентов. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

  7. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.  

-  При рассмотрении вопроса о представлении работников МДОАУ «Детский сад № 17 г. 

Новотроицка» к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

 - Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Социальный 

Фонд России.  

 - Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

185.1 ТК РФ).  

 - Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

  - Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, 

работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 173- 

177).  

   Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

      - Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово 

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

      - Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям:  
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      - Оказание материальной помощи;  

      - Организация оздоровления;  

      - Поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;  

     - Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

     - Социальные программы для членов Профсоюза.  

 

     Стороны обязуются в качестве награждения работников МДОАУ «Детский сад № 17 г. 

Новотроицка» применять следующие виды материальных и нематериальных поощрений: 

Материальные виды поощрений:  

     - стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание;  

     - стимулирующие выплаты победителям конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней.  

 

    Нематериальные виды поощрения:  

    - благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

работников в жизни МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка» и системе образования;  

    - грамоты за достижения обучающихся, в социально-значимой деятельности;  

 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

  8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №  7 ) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме   0,2 % от фонда оплаты труда, при бюджетном финансировании. 

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с 

учетом мнения (по согласованию) профкома. 

В состав комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по 

охране труда. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

 8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 
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8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8. 11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.13. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.14.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.  

           8.19.  По решению комиссии по социальному страхованию  приобретать путевки на 

лечение и отдых. 

           8.20. Профком обязуется: 

   - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

-  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

 

IX. Поддержка молодых педагогов 

 

9. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников  и их закреплению в 

МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка»:  

          - содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

         - создание необходимых условий труда молодым педагогам;  

         - организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в МДОАУ «Детский 

сад № 17 г. Новотроицка»;  

        - привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

        - материальное и моральное поощрение молодых педагогов;  

        - создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

        - проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;  

        - активное обучение молодежного профсоюзного актива.  
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9.1.Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

          - Мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка»  

         - Моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка»  

9.2.Работодатель обязуется:  

         - информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз;  

        - обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка»;  

         - обеспечивать установленные локальными нормативными актами в МДОАУ «Детский сад 

№ 17 г. Новотроицка» меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 

 X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

 10.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81  ТК РФ, а также производится с 

предварительного согласия  профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК 

РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Работодатель, заключивший коллективный договор или на которого распространяется 

действие отраслевого  соглашения, по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые 

установлены коллективным договором, отраслевым соглашением.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя, заместителей,  членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
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10.9. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

10.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

            - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

            - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

   - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

  -   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

           -   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

           -   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

  -  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

  -  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

         - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

XI. Обязательства  профкома 

 

11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации.  

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда экономии заработной платы, и иных фондов учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 
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11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  горкомом, 

советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 

новогодними подарками. 

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 

города. 

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

        11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда  и других. 

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

       11.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: болезни, 

смерти, юбилея. 

       11.17. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

12. Стороны договорились, что: 

12.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников  1 раз в квартал   

12.4. Рассматривают в   10 дневный    срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3  (трех) лет со дня 

подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за один 

месяц до окончания срока действия данного договора. 

 

 

XII.  Заключительные положения. 
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12.Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.1.Каждый принимаемый на работу в МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка» 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.2..Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями 

или заключить новый коллективный договор.  

12.2.Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. Изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.  

12.3. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

- приложение № 1 «Положение об оплате труда работников МДОАУ  «Детский сад № 17 г. 

Новотроицка»  

- приложение № 2 «Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в МДОАУ «Детский сад № 17  г. Новотроицка»  

- приложение № 3 «Соглашение по охране труда на 2024-2027 гг.»;  

- приложение №4 «Перечень профессий (должностей) работников, которым бесплатно 

выдаются сертифицированная специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты»;  

- приложение № 5 «Перечень профессий (должностей) работников для прохождения 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров и аттестации на знание санитарных норм и 

правил»;  

- приложение № 6 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников МДОАУ 

«Детский сад № 17 г. Новотроицка»  

-  приложение № 7 «График смен работников МДОАУ «Детский сад № 17 г. Новотроицка» 
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Приложение №1 

к коллективному договору  

 

 

 

 

 

 
Приложение № 2 

к коллективному договору  

 
Перечень должностей работников,  

занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда,  

оплата которым производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда 

в Муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении  

«Детский сад  № 17 «Чебурашка» комбинированного вида  

г. Новотроицка Оренбургской области»  
 

№ п/п должность % вредности 

1 повар 12 % 

2 сторож 35 % 

 

 

Основание: Перечень работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579, 

или аналогичным Перечнем, утвержденным приказом Министерства науки, высшей школы и 

технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам 

независимо от наименования их должностей устанавливают. 

 

 
Приложение № 3 

к коллективному договору  

 

 

 
Соглашение по охране труда  
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МДОАУ «Детский сад №17 г. Новотроицка». 

 

Заведующий  МДОАУ «Детский сад №17 г Новотроицка»  Шайхматова Е.А. и 

председатель первичной профсоюзной организации Поднозова Н.А. заключили настоящее 

соглашение в том, что в  период с 2024 года по 2027 год  будут выполнены следующие 

мероприятия по охране труда работников ДОУ: 

 

№

 

п/п 

Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

мероприятий 

1

1 

Проведение инструктажа на рабочем месте по ОТ 

и ТБ. 
в течение года Горшенёва А.П. 

2

2 

Разработать план мероприятий по улучшению 

условий охраны труда, здоровья работающих и 

воспитанников. 

Провести мероприятия по предупреждению 

травматизма: 

- очистка снега; 

- инструктаж с детьми и сотрудниками на рабочем 

месте по ОТ и ТБ к учебному году, новому году,  

летней оздоровительной работе 

По плану 

Шайхматова Е.А. 

Горшенева А.П. 

Поднозова Н.А. 

3

3 

Промывка, опрессовка отопительной системы, 

частичный ремонт отопительной системы. 
По плану. 

Горшенева А.П. 

 

4

4 

Проверка заземления и токоведущих частей 

пищеблока и прачечной. 
По плану. 

Горшенева А.П. 

 

5

5 

Проверка диэлектрических перчаток 
2 раза в год  

6

6 

Укомплектование аптечек доврачебной помощи. По 

необходимости 
 

7

7 

Приобретение: 

- спецодежды для сотрудников, 

- мягкого инвентаря  

По плану. 
Горшенева А.П. 

 

8

8 

Курсы: 

- повышения квалификации; 

- по ОТ и ТБ; 

-Санминимум сотрудников 

По плану. 
Горшенева А.П. 

 

9

9 

Работа комиссий: 

-    по ОТ и ТБ; 

-    бракеражной; 

-    санитарной; 

-согласно правилам внутреннего трудового 

распорядка 

 

По плану. 
Горшенева А.П. 

 

1

10 
Регулярная проверка питьевого режима,  замена 

колотой посуды на новую 

Ежедневно, 

постоянно 

Шайхматова Е.А. 

Горшенева А.П. 

Поднозова Н.А. 

1

11 

Завоз песка (с сертификатом качества) в д/с 
По плану. 

Горшенева А.П. 

 

1

12 

Проверка эвакуационного освещения на путях 

эвакуации 
По плану. 

Горшенева А.П. 

 

1

13 

Озеленение и благоустройство территории, 

разбивка цветников 
По плану. 

Горшенева А.П. 

 

1

14 

Контроль за состоянием системы тепло-, водо-, 

энергоснабжения. Своевременное устранение 
По плану. 

Горшенева А.П. 
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неисправностей 

1

15 

Общий технический осмотр здания, территории, 

кровли ограждения. Своевременное устранение 

причин, несущих угрозу жизни и здоровья 

работников и воспитанников 

По плану. 
Горшенева А.П. 

 

1

16 

Регулярная проверка рабочих мест с целью 

контроля за соблюдением безопасных условий 

труда работников на рабочем месте 

По плану. 
Горшенева А.П. 

 

 

 

 

  

 Заведующий МДОАУ  

«Детский сад №17 г Новотроицка»                                                                         Е.А.Шайхматова  

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 4 

к коллективному договору  

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ Профессий (должностей) работников, которым бесплатно выдаются сертифицированная 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения к коллективному договору 
 

1.  Рекомендации о закреплении в   коллективных договорах положений об оплате 

труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в 

других случаях 
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2.  Соглашение по охране труда 
         3.  Правила внутреннего трудового распорядка 
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